Oswiadczenie o ochronie prywatnosci i warunki korzystania z ustug dla wnioskodawcéw TD Synnex

Korzystanie z witryny internetowej TD SYNNEX Career podlega niniejszej Klauzuli ochrony prywatnosci i
odpowiednim Warunkom uzytkowania. Dzieci ponizej 16 roku zycia nie sg uprawnione do otrzymywania
informacji o ustugach kariery. Korzystajac z funkcji w Witrynie kariery TD SYNNEX zarzadzanej przez TD SYNNEX
Corporation, Delaware, przyjmujg Panstwo do wiadomosci i wyrazajg zgode na przetwarzanie opisane w
niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci, w tym na przetwarzanie Paristwa danych osobowych w Stanach
Zjednoczonych, cele i przekazywanie danych osobowych do krajéw spoza Paristwa kraju oraz do oséb trzecich.

Warunki uzytkowania

Korzystajac z narzedzia do sktadania wnioskdw na stronie internetowej firmy TD SYNNEX, uzytkownik zgadza sie
przestrzegac naszych Warunkdéw uzytkowania, ktére zostaty przedstawione w niniejszym dokumencie. Firma TD
SYNNEX zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w dowolnym czasie.

Korzystajac z witryny i narzedzia do skfadania wnioskéw o prace w TD SYNNEX, uzytkownik wyraznie zgadza sie

na

- ze materialy i informacje znajdujace sie na niniejszej Stronie Kariera i w narzedziu do sktadania wnioskéw
sg dostarczane "W STANIE TAKIM, W JAKIM SA", na podstawie bez gwarancji jakiegokolwiek rodzaju,
wyraznej lub domniemanej, w tym bez ograniczen wszelkich gwarancji dotyczacych informacji, ustug lub
produktéw oraz wszelkich domniemanych gwarancji przydatnosci handlowej lub przydatnosci do
okreslonego celu. Niektdére panstwa lub kraje nie zezwalajg na wyfaczenie gwarancji dorozumianych, wiec
powyzsze wytgczenie moze nie miec zastosowania do uzytkownika;

- korzystanie z witryn wytgcznie w celach zgodnych z prawem. Uzytkownik zobowigzuje sie nie robi¢ niczego,
co mogtoby zagrozi¢ bezpieczenstwu stron, uczynic¢ je niedostepnymi lub w inny sposdb spowodowac
uszkodzenie stron lub ich zawartosci.

W zadnym wypadku TD SYNNEX Corporation i jej grupy operacyjne, spotki zalezne i stowarzyszone, desygnaci,
urzednicy, dyrektorzy, pracownicy, petnomocnicy, agenci, ubezpieczyciele, nastepcy lub cesjonariusze nie beda
ponosi¢ odpowiedzialnosci za jakiekolwiek bezposrednie, posrednie, specjalne lub wtérne szkody, ktére wynikajg
z korzystania lub niemoznosci korzystania z witryny TD SYNNEX Career i narzedzia aplikacji, w tym miedzy innymi
z polegania na informacjach uzyskanych z tej witryny, ktdére skutkujg btedami, pominieciami, przerwami,
usunieciem lub uszkodzeniem plikdw, wirusami, opdznieniami w dziataniu lub transmisji lub jakimkolwiek
brakiem wydajnosci.

Oswiadczenie o ochronie prywatnosci wnioskodawcow TD SYNNEX

Wstep
TD SYNNEX Corporation i jej grupy operacyjne, spotki zalezne i stowarzyszone, ("Spétka", "TD SYNNEX" lub "my")

sg zobowigzane do ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa danych osobowych wszystkich oséb, w tym
kandydatow do pracy. Wtascicielem wszelkich podanych przez Ciebie informacji bedzie TD SYNNEX. Nie
sprzedajemy ani w inny sposdb nie ujawniamy danych osobowych za wynagrodzeniem pienieznym lub w celach
biznesowych zadnym stronom trzecim.

Niniejsze Oswiadczenie o ochronie prywatnosci dotyczy przetwarzania danych osobowych gromadzonych w
zwigzku z korzystaniem przez Ciebie z Witryny internetowej TD SYNNEX Career, Twoim wnioskiem o zatrudnienie
w TD SYNNEX, naszym procesem rekrutacyjnym oraz, w przypadku pozytywnego wyniku, procesem wstepnego
zatrudnienia/zaokretowania.

Informacje dotyczace geolokalizacji kandydatow mozna znalez¢ w Uzupetniajacych informacjach o ochronie
prywatnosci w ZAtACZNIKU 2 do niniejszego Oswiadczenia o ochronie prywatnosci.

Jakie dane osobowe gromadzimy?

Podczas procesu rekrutacji zbieramy szereg danych osobowych na Twéj temat. Obejmujg one:

e Nazwisko, adres i dane kontaktowe, w tym adres e-mail i numer telefonu, kraj zamieszkania, obywatelstwo;

e Preferencje zawodowe i dyspozycyjnosc do pracy;

o Plec

e Pochodzenie etniczne oraz dane osobowe kwalifikujgce sie jako dane o stanie zdrowia za Panstwa zgodg lub
gdy zbieranie i przetwarzanie takich danych osobowych jest w inny sposéb dopuszczalne lub wymagane przez
prawo;




o Wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie, historia zatrudnienia i kariery zawodowej, Swiadectwa
kwalifikacji akademickich i przynaleznosci zawodowej;

¢ Informacje zwigzane z pracy, takie jak wynagrodzenie, status zatrudnienia, uprawnienia do pracy, pozwolenia
na prace lub pobyt i wizy;

e Wykaz umiejetnosci (w tym poprzez ocene umiejetnosci, w ktérej mozesz wzig¢ udziat, zgodnie z
obowigzujacym prawem, w ramach jakiegokolwiek procesu aplikacji);

e Czy masz niepetnosprawnos¢, dla ktérej musimy wprowadzi¢ odpowiednie dostosowania podczas procesu
rekrutacji;

¢ Informacje o referencjach i sprawdzeniu przesztosci, w tym odpowiednia historia kryminalna i historia
kredytowa;

e Obrazy wideo/zdjecia lub nagrania audio (np. poprzez wirtualne wywiady i/lub nagrania z kamer
przemystowych (w stosownych przypadkach);

o Konflikty intereséw z firmg TD SYNNEX;

e W niektdrych regionach - dobrowolne samoujawnienie informacji dotyczacych stuzby wojskowej, danych
demograficznych, statusu weterana i niepetnosprawnosci dla celéw sprawozdawczych;

o Dostepnosc kalendarza;

e Wyniki postepowania kwalifikacyjnego;

e Inne dane osobowe, dobrowolnie podane przez Ciebie w trakcie procesu rekrutacji i zatrudniania, np. w CV.

W pewnych okolicznosciach i w zaleznosci od kraju, w ktédrym znajdujg sie Panstwo, Firma moze zbierac
dodatkowe rodzaje Danych Osobowych, zgodnie z wymogami lub pozwoleniem prawnym (np. numer
identyfikacji podatkowej).

Ponadto prosimy o dostarczenie dodatkowych danych osobowych w kontekscie procesu przed zatrudnieniem -
onboardingu, ktére mogg obejmowac (w zaleznosci od lokalnych wymogdw) informacje bankowe, kopie
paszportéw, numery ubezpieczenia spotecznego, informacje bankowe, National ID lub inne informacje okreslone
w liscie ofertowym.

W zwigzku z korzystaniem przez Ciebie z naszej strony internetowej poswieconej karierze, zbieramy réwniez

e (Obszar zainteresowania;

e Adres URL profilu LinkedIn, publicznie dostepne sekcje adresu URL Twojego profilu LinkedlIn, jesli nam go
podasz, oraz inne profesjonalne strony internetowe, ktére nam podasz;

e Doswiadczenie w branzy;

e Korzystanie z witryny internetowej, urzadzenia i aplikacji mobilnej oraz podobne informacje gromadzone w
sposob zautomatyzowany, takie jak pliki cookie i podobne technologie;

o Wszelkie inne informacje, ktére zdecydujesz sie udostepnic za posrednictwem funkcjonalnosci naszej Strony
Internetowej TD SYNNEX Career.

Gromadzimy Panstwa dane osobowe na rdzine sposoby. Na przyktad, dane osobowe mogg by¢ zawarte w
formularzach zgtoszeniowych, CV, paszporcie lub innych dokumentach tozsamosci, lub zebrane podczas rozmoéw
kwalifikacyjnych lub innych form oceny. Mozemy zbiera¢ dane osobowe od osdb trzecich, takich jak referencje
dostarczone przez bytych pracodawcow, informacje od dostawcéw ustug sprawdzania przesztosci zawodowej lub
firm rekrutacyjnych, a takze publicznie dostepne informacje dostepne w Internecie i na stronach internetowych
0s6b trzecich, w tym na LinkedIn. Tam, gdzie jest to wymagane przez prawo, uzyskamy Twojg zgode przed
zgdaniem danych osobowych od oséb trzecich.

Na przyktad, mozemy poprosi¢ o dane osobowe od 0sdb trzecich w zwigzku z Twoim zgtoszeniem, referencjami
i sprawdzaniem przesztosci (w tym sprawdzaniem karalnosci) oraz w innych celach, ktére s3 odpowiednie lub
dozwolone przez prawo.

W jakich celach i na jakiej podstawie prawnej przetwarzamy Twoje dane osobowe?

W przypadku kandydatéw z krajéw innych niz panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, Europejski Obszar
Gospodarczy, Szwajcaria, Wielka Brytania, Serbia, zazwyczaj polegamy na Panstwa zgodzie na przetwarzanie
danych w sposdb opisany w niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci, chyba ze naszg podstawg prawng
przetwarzania danych jest zgodnos¢ z obowigzkiem prawnym lub przygotowanie umowy/stosunku pracy.

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, aby umozliwi¢ Ci stworzenie profilu kandydata i administrowanie Twojg
aplikacjg w TD SYNNEX za posrednictwem narzedzia. Dalej zarzgdzamy procesem rekrutacji, w tym komunikacjg



z Tobg, procesem oceny, screeningu i rozmowy kwalifikacyjnej oraz oceniamy Cie w stosunku do ustalonych
kryteridéw i innych kandydatéw w celu znalezienia najlepszego dopasowania do obecnego lub przysztego
stanowiska. Przetwarzamy réwniez Twoje dane osobowe na potrzeby wszelkich pdzniejszych ofert pracy, jak
rowniez pdézniejszego preboardingu w celu nawigzania stosunku pracy z potwierdzonym kandydatem.

W przypadku, gdy przetwarzamy specjalne kategorie danych osobowych, takie jak informacje o pochodzeniu
etnicznym, zdrowiu lub religii lub przekonaniach, robimy to dla celéw sprawozdawczosci w zakresie réwnych
szans, gdy jest to wymagane przez prawo lub w celu wsparcia analizy i wewnetrznej sprawozdawczosci dotyczacej
naszych inicjatyw w zakresie réznorodnosci i integracji w odniesieniu do rekrutacji, na przyktad anonimizujemy
Twoje dane osobowe w celu oceny statystyk i trendéw dotyczgcych aplikacji i zatrudniania w oparciu o Twoja
zgode lub, gdy jest to dopuszczalne, nasz uzasadniony interes w celu wsparcia inicjatyw w zakresie rownych szans.

Mozemy przetwarzac¢ informacje dotyczace zdrowia, gdy musimy dokonaé racjonalnych dostosowan w procesie
rekrutacji dla kandydatow, ktdrzy sg niepetnosprawni, lub rozwazy¢ takie informacje w odniesieniu do naszych
zobowigzan wynikajacych z przepiséw dotyczacych niepetnosprawnosci.

Musimy zweryfikowa¢ uprawnienia kandydata do pracy w danym kraju lub regionie przed rozpoczeciem
zatrudnienia. Musimy przetwarza¢ dane osobowe kandydatéw i prowadzi¢ dokumentacje procesu aplikacji, aby
odpowiadaé na potencjalne roszczenia prawne i broni¢ sie przed nimi.

Nie wykorzystujemy Twoich danych osobowych do celéw innych niz w kontekscie procesu rekrutacji na oferte
pracy, na ktorg aplikowates, Twojego konta, w zakresie niezbednym do korzystania przez Ciebie z Witryny TD
SYNNEX Career i fazy przed zatrudnieniem, jesli ma to zastosowanie, z wyjgtkiem sytuacji, w ktérych poprosites
nas o to lub wyrazites na to zgode. Na przyktad, gdy uzytkownik wyda wniosek o dostep do swoich danych
osobowych lub ich usuniecie (zob. Twoje prawa), przetwarzamy jego dane osobowe, jesli jest to konieczne do
spetnienia tego wniosku. Za Twojg zgoda zachowujemy Twoje dane osobowe i dopasowujemy Twdj profil do
przysztych ofert pracy.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych

Podstawa prawna naszego przetwarzania moze by¢ rézna w zaleznosci od kraju, w ktérym sie Panstwo znajduja.
Chociaz ponizej nie znajdziesz zgody wymienionej dla kazdej czynnosci przetwarzania, polegamy na zgodzie w
przypadku wszystkich lub wiekszosci czynnosci przetwarzania w tych krajach lub regionach, w ktérych zgoda jest
jedyna lub najbardziej odpowiednig podstawg prawng przetwarzania danych osobowych.

Ponizszy przeglad odnosi sie do artykutéw europejskich ram ochrony danych (GDPR) - odpowiedni odpowiednik
w krajowych/krajowych ustawach o ochronie prywatnos$ci majgcych zastosowanie do Panstwa danych
osobowych stosuje sie odpowiednio.

Przeznaczenie Podstawa prawna GDPR
Utwérz profil kandydata i zarzgdzaj swojg aplikacjg z TD SYNNEX | Umowa/przygotowanie do nawigzania stosunku pracy Art.6 (1) b
Uzasadniony interes (zapewnienie  skutecznego | Art.6(1)d
rozwigzania odpowiadajgcego potrzebom i elastycznosci
nowoczesnego S$rodowiska pracy oraz skuteczne
zarzadzanie naptywajacymi aplikacjami w trakcie
procesu rekrutacji)
Przetwarza¢ Twoje zgtoszenie, zarzadzaé procesem rekrutacji, w | Umowa/przygotowanie do nawigzania stosunku pracy Art.6 (1) b
tym procesem oceny, screeningu i rozmowy kwalifikacyjnej oraz | Uzasadniony interes (niezbedny do zatrudnienia nowych | Art.6 (1) d
ocenia¢ Cie na podstawie ustalonych kryteriow i innych | pracownikéw oraz utrzymania i rozwoju
kandydatow wykwalifikowanej i zréznicowanej sity roboczej w celu
wspierania naszej dziatalnosci)
Dopasuj swoje umiejetnosci i kwalifikacje do przysztych ofert | Twoja zgoda Art.6(1)a
pracy Uzasadniony interes (niezbedny do zatrudnienia nowych | Art.6 (1) d
pracownikéw oraz utrzymania i rozwoju
wykwalifikowanej i zréznicowanej sity roboczej w celu
wspierania naszej dziatalnosci)
Dziatania przed zatrudnieniem Umowa/przygotowanie do nawigzania stosunku pracy Art.6 (1) b
Cele sprawozdawcze dotyczace réwnych szans (lub w celu | Obowigzek prawny Art.9(2) b
wsparcia analizy i wewnetrznej sprawozdawczosci naszych | Twoja zgoda Art.9(2)a
inicjatyw dotyczacych réznorodnosci i integracji w odniesieniudo | Uzasadniony interes (niezbedny do zapewnienia | Art.6(1)d
rekrutacji, na przyktad anonimizujemy Twoje dane osobowe w | réwnych praw i réznorodno$ci w naszym miejscu pracy)
celu oceny statystyk i trendéw dotyczacych aplikacji i
zatrudniania.




Dokonanie rozsgdnych dostosowan w procesie rekrutacji dla | Obowigzek prawny Art.9(2) b

kandydatow, ktérzy sg niepetnosprawni Twoja zgoda Art.9(2)a

Weryfikacja tozsamosci kandydata i jego uprawnien do pracy w | Obowigzek prawny Art.6 (1) c

danym kraju lub regionie przed rozpoczeciem zatrudnienia Uzasadniony interes (niezbedny do zapewnienia | Art.6(1)d
integralnosci naszych pracownikéw oraz zapobiezenia
stratom finansowym i szkodom dla reputacji TD SYNNEX)

Przeprowadzenie badar przed zatrudnieniem / przeswietlenia Twoja zgoda Art.6(1)a
Obowiazek prawny Art.9(2)a
Uzasadniony interes (niezbedny do zapewnienia | Art.6(1)c
integralnosci naszych pracownikéw oraz zapobiezenia
stratom finansowym i szkodom dla reputacji TD SYNNEX) | Art.6(1)d

Wywiady wideo Twoja zgoda Art.6ust.1a
Prawnie  uzasadniony interes (niezbedny do | Art.6(1)d
usprawnienia  procesu  zatrudniania i  wyboru
odpowiednich kandydatéw do profilu stanowiska)
Umowa/przygotowanie do nawigzania stosunku pracy Art.6 (1) b

Decyzje kadrowe, planowanie finansowe i budzetowanie Uzasadniony interes (niezbedny do utrzymania i rozwoju | Art.6 (1) d
efektywnej sity roboczej)

Woprowadzanie ulepszern i dalszy rozwdj naszego procesu | Uzasadniony interes (zapewnienie  skutecznego | Art.6 (1)d

rekrutacji, praktyk i stron internetowych rozwigzania odpowiadajgcego potrzebom i elastycznosci
nowoczesnego Srodowiska pracy oraz skuteczne
zarzadzanie naptywajacymi aplikacjami w trakcie
procesu rekrutacji)

Zapewnienie bezpieczenstwa i ochrony naszych systeméw Obowiazek prawny Art.6 (1) c
Uzasadniony interes (niezbedny do zapobiezenia | Art.6(1)d
szkodom finansowym i szkodom dla reputacji TD SYNNEX
i wnioskodawcow)

My, lub strona trzecia, mamy uzasadniony interes w
wykonywaniu czynnosci przetwarzania.

Przeprowadzanie audytéw, badan i analiz, w tym ankiet | Twoja zgoda Art.6 (1) a

dotyczacych doswiadczenia kandydatow Uzasadniony interes (niezbedny do utrzymania, ochrony | Art.6 (1) d
i poprawy doswiadczenia rekrutacyjnego w naszych
procesach i na naszych stronach)

Rozpatrywanie Twoich zapytan, skarg, sporéw i odpowiadanie na | Umowa/przygotowanie stosunku pracy Uzasadniony | Art.6(1)d

nie interes (niezbedny do utrzymania, ochrony i poprawy
doswiadczenia rekrutacyjnego na naszych stronach)

Reagowanie na wykonywanie praw uzytkownika na mocy | Obowigzek prawny Art.6 ust.1b

obowigzujgcych przepiséw o ochronie prywatnosci

Przeprowadzanie zbiorczych analiz danych (w tym anonimizacja | Twoja zgoda Art.6 (1) a

danych osobowych) w celu oceny zaangazowania, trenddw, | Uzasadniony interes (niezbedny do utrzymania, ochrony | Art.6 (1) d

prognoz, luk (w przypadkach dozwolonych przez prawo lokalnei | i poprawy doswiadczenia rekrutacyjnego na naszych

zgodnie z nim) stronach)

Przestrzeganie obowiazujgcych wymogoéw prawnych, | Umowa/przygotowanie do nawigzania stosunku pracy Art.6 (1) c

standarddéw branzowych i naszych wewnetrznych zasad Obowigzek prawny Art.6 (1) b
Uzasadniony interes (niezbedny do zatrudnienia nowych | Art.6(1) d
pracownikéw oraz utrzymania i rozwoju
wykwalifikowanej i zréznicowanej sity roboczej w celu
wspierania naszej dziatalnosci)

Kontaktowanie sie z Tobg za posrednictwem poczty | Twoja zgoda Art.6 (1) a
elektronicznej ze  spersonalizowang komunikacjg i

powiadomieniami o mozliwosciach zatrudnienia,

nadchodzacych wydarzeniach i programach zwigzanych z

zawodem lub karierg, z ktérych niektére moga by¢ dostosowane

do Twojego profilu i/lub wyznaczonych zainteresowan

Personalizacja interakcji i doswiadczen z naszymi stronami | Twoja zgoda Art.6 (1) a

internetowymi dotyczacymi rekrutacji i kariery

Zarejestrowanie uzytkownika i zarzadzanie ustawieniami | Twoja zgoda Art.6 (1) a

jego konta w witrynie TD SYNNEX Career i/lub

wydarzeniach zwigzanych z kariera.

Szczegolne czynnosci przetwarzania

Strona kariery TD SYNNEX

Funkcjonalnosci komunikacyjne. Gdy uzytkownik subskrybuje lub korzysta z funkcjonalnosci komunikacyjnych
w Witrynie TD SYNNEX Career i udziela zgody na otrzymywanie spersonalizowanych komunikatow i powiadomien
dotyczacych ofert pracy i wydarzen rekrutacyjnych w firmie TD SYNNEX, prosimy go o podanie okreslonych
danych osobowych, takich jak imie i nazwisko, adres e-mail, numer telefonu, lokalizacja, obszar zainteresowan,
adres URL profilu LinkedIn, doswiadczenie w branzy, CV/ zyciorys oraz wszelkie inne dodatkowe informacje, ktére
uzytkownik zdecyduje sie podac (takie jak informacje zawarte w CV/ zyciorysie).




Twoje interakcje z witryng TD SYNNEX Career. Kiedy odwiedzasz nasze strony internetowe, mozemy zbiera¢
pewne informacje za pomocg sSrodkéw automatycznych, takich jak pliki cookie i podobne technologie. Obejmuja
one adres IP, informacje o dziataniach podjetych przez Uzytkownika w witrynie, daty i godziny tych dziatan oraz
metody uzyskiwania dostepu do witryny. Wykorzystujemy te informacje, aby spersonalizowad interakcje i
doswiadczenia z nasza Strong kariery, dopasowac profil Strony kariery do przysztych ofert pracy oraz ulepszy¢
strone internetowgq poprzez ocene, jak wielu uzytkownikéw uzyskuje dostep do naszej strony lub z niej korzysta,
jakie tresci, produkty i funkcje naszej strony najbardziej interesujg naszych gosci oraz jak nasza ustuga dziata z
technicznego punktu widzenia.

Prosimy o zgode na umieszczanie plikow cookie i podobnych technologii, ktére nie sg absolutnie niezbedne do
funkcjonowania strony internetowej. W kazdej chwili mozesz zarzadza¢ swoimi preferencjami dotyczgcymi
plikdw cookie i uzyska¢ wiecej informacji na temat stosowanych plikdw cookie, korzystajac z narzedzia "Zarzadzaj
plikami cookie" znajdujgcego sie na dole strony internetowej. Twoja przeglgdarka moze réwniez informowac Cie
o tym, w jaki sposdb mozesz zosta¢ powiadomiony lub zrezygnowad z umieszczania pewnych rodzajéw plikow
cookie na Twoim urzadzeniu. Nalezy jednak pamietaé, ze bez wtagczenia niektdrych plikdw cookie moze nie by¢
mozliwe korzystanie ze wszystkich funkcji naszych stron internetowych, aplikacji lub ustug online, na przykfad
funkcji bota czatu.

W oparciu o subskrypcje uzytkownika w Witrynie kariery TD SYNNEX wysytamy mu spersonalizowane komunikaty
i dostarczamy informacje o nadchodzacych wydarzeniach i programach zwigzanych z pracg zawodowg i/lub
karierg za posrednictwem poczty elektronicznej i wiadomosci tekstowych, wysytamy powiadomienia o ofertach
pracy, na ktére uzytkownik sie zapisat, oraz powiadamiamy go o ofertach pracy w firmie TD SYNNEX, ktdre
mogtyby by¢ dla niego odpowiednie w oparciu o profil w Witrynie kariery.

Badanie przed zatrudnieniem/Background Screening -

Tam, gdzie jest to dopuszczalne lub wymagane przez prawo, lub na podstawie Twojej zgody, mozemy
przeprowadzi¢ przeswietlenia i weryfikacje informacji podanych przez Ciebie po ztozeniu Ci tymczasowej oferty.
W zaleznosci od kraju oraz funkcji i poziomu zarzgdzania ofertg pracy, przeswietlanie obejmuje weryfikacje
tozsamosci, wyksztatcenia, certyfikatow i poprzedniego zatrudnienia. Moze réwniez obejmowaé przeszukanie
lub sprawdzenie przesztosci kryminalnej, sprawdzenie pod katem zagranicznych lub lokalnych list sankcji oraz
sprawdzenie w celu zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi kontroli eksportu,
przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, sprawdzenie zgodnosci z przepisami
handlowymi i ich egzekwowania, badanie mediéw spotecznosciowych i sprawdzanie dyrektoréw. W przypadku
niektérych stanowisk i krajéw mamy prawny obowigzek poszukiwania informacji o okreslonych wyrokach
karnych i przestepstwach.

Mozesz poprosic¢ rekrutera o wiecej informacji na temat tego, czy i jaki rodzaj badania przed zatrudnieniem jest
odpowiedni dla oferty pracy, o ktorg sie ubiegasz. Przed przeprowadzeniem jakiegokolwiek badania, nasz
dostawca ustug przeswietlania zapewni Ci dodatkowe informacje na temat przeswietlania, w tym rodzaje dziatan
zwigzanych z przeswietlaniem, dane osobowe, ktérych to dotyczy, oraz poprosi Cie o zgode.

Podstawg prawng przeprowadzania przez nas kontroli przed zatrudnieniem/sprawdzania przesztosci jest Twoja
zgoda, ktorg uzyskujemy przed podjeciem jakichkolwiek dziatan zwigzanych z kontrola. Jednakze w zaleznosci od
funkcji, zakresu obowigzkéw i poziomu zarzadzania ofertg pracy, o ktdrg sie ubiegasz, jak rowniez od Twojego
kraju/regionu, sprawdzenie przeszto$ci moze by¢ konieczne, aby firma TD SYNNEX mogta spetni¢ prawny
obowigzek przeprowadzenia nalezytej kontroli pracownikéw lub aby stuzy¢ naszym uzasadnionym interesom w
celu zapewnienia uczciwosci naszych pracownikéw oraz zapobiezenia stratom finansowym i szkodom dla
reputacji firmy TD SYNNEX.

Wywiady wideo
W zaleznosci od funkcji i poziomu zarzadzania ofertg pracy, mozemy poprosi¢c Cie o przeprowadzenie

samodzielnie nagranej rozmowy wideo, aby Firma mogta dokonaé¢ wstepnej selekcji kandydatéw. Naszg
podstawg prawng do przetwarzania danych osobowych z nagrania wideo jest - w zaleznosci od kraju/regionu -
Twoja zgoda lub nasz uzasadniony interes.



Zautomatyzowane podejmowanie decyzji
Nie przewidujemy, aby jakiekolwiek decyzje majgce istotny wptyw na Panstwa byty podejmowane wytacznie
w oparciu o wykorzystanie zautomatyzowanych srodkéw. W decyzje oparte na zautomatyzowanym
przetwarzaniu - o ile ma to zastosowanie - zawsze ingeruje cztowiek, jak np. zautomatyzowana analityka,
testowanie i profilowanie. Jednakze powiadomimy Panstwa, jesli i gdzie to stanowisko sie zmieni, lub jesli
bedzie taka potrzeba i podstawa prawna.

Kto ma dostep do danych osobowych?

W ramach organizacji TD SYNNEX. Udostepniamy lub ujawniamy Twoje dane osobowe wewnetrznym odbiorcom
i innym podmiotom prawnym w Grupie TD SYNNEX, gdy jest to konieczne do celéw okreslonych powyzej. Dotyczy
to funkcji IT HR, HR, Talent Management, Hiring Managerdw i ich przetozonych. TD SYNNEX utrzymuje
scentralizowane funkcje rekrutacyjne, ktére wspierajg i koordynuja proces rekrutacji na poziomie regionalnym
oraz centralnie z Indii i majg dostep do danych aplikacyjnych. Jedynie ograniczeni regionalni pracownicy ds.
rekrutacji wraz z lokalnym lub regionalnym dziatem HR bedg mieli dostep do wynikdw badan przed
zatrudnieniem oraz nagran wideo na zasadzie "need to know" w celu oceny przydatnosci dla oferty pracy pod
katem funkcji, obowigzkéw, poziomu zarzadzania.

Mozemy udostepni¢ dane osobowe uzytkownika poza firmg TD SYNNEX organom rzadowym i/lub urzednikom
odpowiedzialnym za egzekwowanie prawa, jesli jest to wymagane przez prawo lub jesli jest to wymagane w celu
ochrony naszych uzasadnionych intereséw, pod warunkiem, ze jesteSmy do tego upowaznieni przez prawo.

Dostawcy ustug. TD SYNNEX zatrudnia ustugodawcéw, ktérzy pomagajg w procesie rekrutacji lub swiadczg ustugi
zwigzane z IT i otrzymujg dostep do Twoich danych osobowych, jesli jest to konieczne do $wiadczenia tych ustug.
Lista naszych najistotniejszych ustugodawcéw znajduje sie w ZALACZNIKU 1. Wszyscy nasi dostawcy ustug i
partnerzy sg zobowigzani do zawarcia z nami umdw, ktére zawierajg warunki dotyczace prywatnosci i
bezpieczenstwa, aby zapewni¢ odpowiednie wykorzystanie i ochrone danych osobowych.

Inne firmy i ich profesjonalni doradcy. W przypadku rozwazania lub podjecia decyzji o sprzedazy, zakupie,
potaczeniu, reorganizacji lub outsourcingu catosci lub czesci dziatalnosci, moze zaistnie¢ potrzeba ujawnienia
pewnych informacji o uzytkowniku tym firmom w celu utatwienia lub przeprowadzenia transakcji. W takich
sytuacjach staramy sie uzyska¢ odpowiednie zabezpieczenia umowne od potencjalnych nabywcéw lub
sprzedawcow, a takze mozemy zwréci¢ sie o zgode uzytkownika, jesli wymaga tego lokalne prawo.

Miedzynarodowy transfer danych

TD SYNNEX jest globalng organizacjg z siedzibg w Stanach Zjednoczonych, posiadajacg oddziaty i dostawcéw ustug
zlokalizowanych na catym swiecie. Witryna TD SYNNEX Career oraz nasz system zarzgdzania danymi kandydatéw
sg hostowane w USA i zarzadzane przez TD SYNNEX Corporation w USA. Panstwa dane osobowe sg ponadto
przechowywane w innych systemach i aplikacjach informatycznych, w tym w poczcie elektroniczne;j.

Wiecej informacji na temat tego, gdzie przechowujemy Twoje dane u naszego gtdwnego dostawcy systemu,
znajduje sie w ZALACZNIKU 1 do niniejszej Informacji o ochronie prywatnosci. Twoje dane osobowe mogg by¢
przekazywane w skali miedzynarodowej innym cztonkom grupy TD SYNNEX, takim jak centralny zespoét
rekrutacyjny w Indiach, w zakresie niezbednym do zarzgdzania procesem rekrutacji. W zaleznosci od oferty pracy,
kierownik ds. zatrudniania, przetozony i odpowiedzialny regionalny zespét rekrutacyjny mogg znajdowac sie w
kraju innym niz kraj, w ktdrym sie znajdujesz.

Jesli cele wymienione powyzej obejmujg miedzynarodowy transfer danych osobowych do odbiorcow w
regionach innych niz region, w ktéorym mieszkasz i/lub region, w ktérym dane osobowe zostaty pierwotnie
zebrane, Firma zapewnia, ze taki transfer podlega odpowiednim zabezpieczeniom i ze Twoje prawa sg chronione
zgodnie z obowigzujgcym prawem. Regiony te mogg nie zapewnia¢ poziomu ochrony danych osobowych
rownowaznego z przepisami stosowanymi w Twoim regionie.

Jak dtugo przechowujemy Twoje dane osobowe?

Przechowujemy Panstwa dane osobowe przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych w niniejszym
oswiadczeniu o ochronie prywatnosci lub w inny sposéb po zebraniu Panstwa danych osobowych, chyba ze
dtuzszy okres przechowywania danych jest wymagany lub dozwolony przez prawo, w celu spetnienia innego
obowigzku prawnego lub gdy wyrazili Panstwo zgode na przechowywanie przez nas danych w celu uzyskania
dalszych ofert pracy. Jezeli Panstwa podanie o prace zostanie rozpatrzone pozytywnie, dane osobowe zebrane
podczas procesu rekrutacji zostang przekazane do Panstwa akt osobowych i bedg przechowywane przez okres
Panstwa zatrudnienia u nas. Aby okresli¢ odpowiedni okres przechowywania danych osobowych, bierzemy pod




uwage ilos¢, charakter i wrazliwo$¢ danych osobowych, potencjalne ryzyko szkody wynikajace z
nieautoryzowanego uzycia lub ujawnienia danych osobowych, cele, dla ktérych przetwarzamy dane osobowe i
czy mozemy osiggnaé te cele za pomoca innych srodkéw, a takie obowigzujgce wymogi prawne. Okresy
przechowywania danych znajduja sie w WYKAZIE 1.

Co jesli nie podasz danych osobowych?

Nie majg Paristwo ustawowego ani umownego obowigzku przekazywania nam swoich danych osobowych w
trakcie procesu rekrutacji. Jesli jednak nie podasz danych osobowych, wéwczas mozemy nie by¢ w stanie
prawidtowo lub w ogdle przetworzy¢ Twojego podania o prace.

Twoje prawa jako osoby, ktorej dane dotyczg

W zaleznosci od tego, jakim przepisom o ochronie danych osobowych podlegasz, mozesz mie¢ prawo do

e Dostep i uzyskanie kopii swoich danych osobowych przetwarzanych przez TD SYNNEX;

e 7adaé sprostowania swoich danych osobowych, jesli s3 niedoktadne, nieaktualne lub niekompletne;

e Usung¢ lub zanonimizowac¢ Twoje dane osobowe, chyba ze zastosowanie ma wyjatek. Na przyktad, mozemy
potrzebowac zachowaé Twoje dane osobowe, aby spetni¢ zobowigzania prawne lub w celu obrony prawnej;

e Sprzeciwié sie przetwarzaniu Twoich danych osobowych w okreslonych okolicznosciach. Na przyktad w UE
mozesz wyrazi¢ sprzeciw, gdy przetwarzamy Twoje dane osobowe, poniewaz mamy w tym uzasadniony
interes;

e Ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych, w okreslonych okolicznosciach. Na przyktad, jesli
kwestionujesz dokfadnos$¢ swoich danych osobowych, mozesz zazadac, abysmy ograniczyli przetwarzanie
Twoich danych osobowych na czas umozliwiajgcy nam sprawdzenie doktadnosci Twoich danych osobowych;

e 7Zadaé przenoszenia danych, w okreslonych okolicznosciach. Na przyktad w UE mozesz zazgdaé od nas
przekazania niektorych swoich danych osobowych do innej organizacji, jesli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie Twojej zgody lub umowy;

e Wycofaé zgode na przetwarzanie danych osobowych. Pamietaj, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania opartego na Twojej zgodzie udzielonej przed jej wycofaniem. Wycofanie zgody nie
wplywa réwniez na przetwarzanie Twoich danych osobowych, ktére jest przez nas dokonywane na innej
podstawie prawnej niz Twoja zgoda (np. w szczegdlnosci jezeli przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
umowy, spetnienia obowigzku prawnego lub z innych przyczyn wskazanych w obowigzujagcym przepisie
prawa).

Aby skorzysta¢ z przystugujagcych Ci praw, skorzystaj z naszego narzedzia Indywidualne wnioski o prawa
dotyczace danych lub skontaktuj sie z Privacy@tdsynnex.com.

W przypadku korzystania z praw jako podmiotu danych mozemy potrzebowac informacji w celu potwierdzenia
tozsamosci i zapewnienia prawa dostepu lub innych praw. Wnioski o udostepnienie danych od kandydatow sg
obstugiwane centralnie przez TD SYNNEX Corp, zesp6t ds. prywatnosci i HRIS wraz z lokalnymi/regionalnymi
zasobami. Przechowujemy dokumentacje dotyczgcg wnioskéw o udostepnienie danych w zakresie niezbednym
do udowodnienia realizacji wniosku. Usuwamy wszelka takg dokumentacje w ciggu 3 lat od wykonania zgdania
osoby, ktorej dane dotycza.

Jezeli uznajg Panstwo, ze przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza obowigzujace przepisy o ochronie
danych osobowych, majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do wtasciwych organéw ochrony danych.

W kazdej sprawie lub pytaniu zwigzanym z ochrong Twoich danych osobowych mozesz rowniez skontaktowaé
sie z naszym Biurem Ochrony Prywatnosci pod adresem Privacy@tdsynnex.com .

WYKAZ 1
Zakres Ustugodawca Centrum Standardowy Odpowiednie kraje/regiony
danych okres
przechowywania*

Dane wnioskodawcy Workday Inc. us 6 miesiecy od | Austria, Chorwacja, Czechy, Dania,
powiadomienia o | Niemcy, Wegry, Irlandia, Wtochy,
odrzuceniu Holandia, Norwegia, Portugalia,

Rumunia, Serbia, Stowacja,
Stowenia, Szwajcaria, Wielka
Brytania



https://gdprrequest.techdata.eu/
mailto:Privacy@tdsynnex.com

2 lata zatrzymania | Belgia, Finlandia, Francja, Polska,
po Hiszpania, Szwecja, Turcja
zawiadomieniu o
odrzuceniu
3lata, chybazena | Stany Zjednoczone, Ameryka
poziomie tacinska, Kanada, Azja i Pacyfik
krajowym
obowiazujg inne
okresy
przechowywania
Badanie przed | Sterling Inc. 6 miesiecy Unia Europejska, Europejski
zatrudnieniem/przekwalifikowanie us Obszar Gospodarczy, Szwajcaria,
Zjednoczone Krélestwo, Turcja
5 lat Stany  Zjednoczone, Ameryka
tacinska, Kanada, Azja i Pacyfik

* ma zastosowanie, chyba ze dtuzszy okres przechowywania danych jest wymagany lub dozwolony przez prawo
krajowe, dane sg niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego, do obrony prawnej lub gdy wyrazili Paristwo
zgode na przechowywanie przez nas danych w celu uzyskania dalszych ofert pracy.

ZAXACZNIK NR 2 - UZUPEENIENIE informacji o ochronie prywatnosci w zakresie gromadzenia danych
osobowych dla

A) KANDYDACI DO PRACY W KALIFORNII

Spoétka gromadzi dane osobowe kandydatéw do pracy w zwigzku z prowadzong przez siebie rekrutacjg i
zatrudnianiem pracownikéw. Firma nie sprzedaje ani w inny sposdb nie ujawnia tych danych osobowych za
wynagrodzeniem pienieznym lub w celach biznesowych zadnym stronom trzecim. Firma jest zobowigzana do
przestrzegania California Consumer Privacy Act (CCPA) oraz wszystkich przepiséw dotyczacych prywatnosci
danych i praw w jurysdykcjach, w ktérych rekrutuje i zatrudnia pracownikéw. Kandydaci do pracy z
niepetnosprawnoscig mogg uzyskac dostep do tego powiadomienia w alternatywnym formacie, kontaktujgc sie
z Accommodation@SYNNEX.com. Firma gromadzi informacje opisane w Powiadomieniu o ochronie prywatnosci,
aby zatrudni¢ najlepiej wykwalifikowanych kandydatéw i przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
zatrudnienia. W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczgcych niniejszej Informacji o ochronie
prywatnosci lub gromadzenia danych osobowych, nalezy skontaktowac sie z Privacy@tdsynnex.com.

B) PRACOWNICY ZATRUDNIENI W CHINACH

Jesli uzytkownik znajduje sie w Chinach kontynentalnych, rozumie, ze przekazujemy dane osobowe, ktére
gromadzimy na jego temat, odbiorcom w krajach lub regionach innych niz Chiny kontynentalne (lub zlecamy
gromadzenie danych), w tym w Stanach Zjednoczonych, TD SYNNEX Corporation i innym podmiotom
powigzanym. W przypadku miedzynarodowego przekazywania danych osobowych, bedziemy przestrzegac
wymogow okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa. Ubiegajgc sie o stanowisko w naszej firmie,
uzytkownik wyraza zgode na przetwarzanie przez nas swoich danych osobowych w sposdb opisany w niniejszej
Informacji o ochronie prywatnosci oraz na przechowywanie i udostepnianie swoich danych osobowych
odbiorcom w krajach lub regionach innych niz Chiny kontynentalne zgodnie z niniejszg Informacjg o ochronie
prywatnosci.

C) Kandydaci do pracy z panstw cztonkowskich UE, EOG, Wielkiej Brytanii, Szwajcarii, Serbii i Turcji

Administrator danych

TD SYNNEX Corporation, Delaware jest administratorem danych osobowych przetwarzanych na Stronie Kariera
TD SYNNEX oraz w systemie zarzadzania danymi kandydatéw wraz z podmiotem zatrudniajgcym lub, jezeli
podmiot zatrudniajacy nie jest okreslony w momencie publikacji oferty pracy, osobg prawng kierownika
zatrudniajgcego, ktéry stara sie o obsadzenie stanowiska pracy.

TD SYNNEX Corporation i jej Spétki Grupy zawarty porozumienie, aby nalezycie odzwierciedli¢ odpowiednie role
i relacje wspotadministratorow wobec osdb, ktorych dane dotyczg. Niezaleznie od warunkéw porozumienia
moga Panstwo wykonywac swoje prawa w stosunku do i wobec kazdego z administratoréw.



Jezeli chciatby$ dowiedzie¢ sie wiecej o tym, ktéry podmiot TD SYNNEX, grupa operacyjna, spotka zalezna i
stowarzyszona petni role administratora danych w zwiazku z ofertg pracy, jakie podmioty lub osoby trzecie
uczestnicza w przetwarzaniu prosimy o kontakt poprzez wystanie wiadomosci e-mail na adres
Privacy@tdsynnex.com.

Miedzynarodowe przekazywanie danych

Jesli dane osobowe s3 przekazywane z panstwa cztonkowskiego Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Wielkiej
Brytanii, Turcji i Szwajcarii do regionu uznanego za niezapewniajgcy odpowiedniego poziomu ochrony wedtug
Komisji Europejskiej, wdrazamy odpowiednie zabezpieczenia umowne, takie jak Standardowe Klauzule Umowne,
ze stronami trzecimi i w przypadku transferéw wewnatrzgrupowych lub stosujemy inne odpowiednie
zabezpieczenia zatwierdzone przez Komisje Europejska i wymagane do zabezpieczenia danych osobowych.
Ponadto, jesli takie strony trzecie angazuja podwykonawcdéw przetwarzania w celu wsparcia naszej umowy z nimi,
strona trzecia bedzie zobowigzana do wdrozenia tych samych standardéw i zabezpieczern u swoich
podwykonawcow.
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